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スキルやノウハウの
継承

職員の働きやすさの
改善 職員の業務効率向上

職場環境の改善により、職員
の業務効率が向上。区民が受
けられるサービスの向上を図
ります。

職員がいきいきと働く職場づくりを行うことで

これまで執務スペースがひっ
迫していたところを、職員同
士のコミュニケーション・協
働しやすい環境を整え、働き
やすさを改善します。

同じ分野の職員を同じ所属と
することで、知識やスキル、
ノウハウを継承し、若手職員
の育成や職員の専門性を向上
します。

区民サービスの質の向上を！
※本案は令和7年12月26日時点のものです。今後、変更する場合があります。
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