
総合支所制度の課題とその背景

役割分担・責任区分の不明確さ

一方で、役割分担・責任区分の不明確さなどにより、
行政サービスの提供方法に関して課題があり、改善が必要です。

課
題

人口増による区民要望の増加

専門性蓄積・継承の困難さ

課
題
の
背
景

総合支所制度時点では だった
人口が現在は となっており、
それに伴い、社会課題が複雑化・多様化して
います。

職員構成の若年化
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若手職員（30代以下）の割合は、平成18年度の
に対し、令和７年度には

へ増加し、職員育成、専門性の継承などが困難
になっています。

令和7年度

■若手職員の割合

約18万人
約27万人 約33％ 約50％

※本案は令和7年12月26日時点のものです。今後、変更する場合があります。
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